
 

 

                                                                                                                         
Jaarverslag MR KBS De Driezwing 2023-2024                              

 

Inleiding 

Op grond van WMS-artikel 7 is de Medezeggenschapsraad (MR) verplicht een jaarverslag te 

schrijven. De MR moet aan iedereen die bij school betrokken is, schriftelijk verslag doen van zijn 

werkzaamheden. In dit verslag kunt u lezen waar wij het afgelopen jaar aandacht aan hebben 

besteed. 

Wat doet de MR? 

De MR vormt de schakel tussen ouders, personeel en directie. De MR is een orgaan voor 

medezeggenschap en inspraak. De MR vertegenwoordigt zowel ouders (oudergeleding) als personeel 

(personeelsgeleding) en neemt namens hen een standpunt in ten aanzien van het schoolbeleid. Een 

van de belangrijkste instrumenten van de MR daarbij is het instemming- en adviesrecht. De exact 

omschreven bevoegdheden zijn vermeld in een reglement. In het reglement vindt u informatie over de 

werkwijze van de medezeggenschapsraden. Wat zijn de regels voor het houden van verkiezingen, 

wanneer wordt de achterban (zowel van de ouder- als van de personeelsgeleding) geraadpleegd enz. 

Het reglement kunt op vinden op: 

https://inos.nl/wp-content/uploads/2019/10/20190925-GMR-MR-statuut-en-reglement.pdf 

 

Wat is het doel van de MR? 

Het doel van de MR is dat belanghebbenden, ouders en personeel, kunnen meepraten over 

beslissingen die hen aangaan. De MR probeert een sfeer van openheid en democratie te bevorderen, 

zodat alle betrokkenen bij school op de hoogte zijn van wat er speelt en daarop kunnen reageren. Via 

de MR kunnen de ouders en de leerkrachten meepraten en meedenken.  

Om haar taak naar behoren te kunnen vervullen, moet de MR beschikken over goede informatie. Dat 

betekent dat het belangrijk is dat de leden weten wat er leeft onder de ouders, de leerkrachten, de 

directie en het bestuur. De vergaderingen van de MR zijn openbaar (u bent als toehoorder welkom), 

maar kunnen voor een deel besloten zijn. 

 

Samenstelling 

De MR van De Driezwing bestaat uit een afvaardiging van het personeel (drie leden) en een aantal 

ouders (drie leden). Floor de Hoogh vertegenwoordigt de directie. 

Namens het personeel namen deel Carlijn Voesenek (secretaris), Tilly Ursem en Fred van den Brug 

deel. Namens de ouders namen de onderstaande personen deel: Adriënne Hoevers – den Hollander 

(voorzitter), Lianne Schippers en Sharon Mol. 

 

Cursussen 

In schooljaar 2023-2024 hebben de ouders in oktober 2023 deelgenomen aan de MR cursus 

georganiseerd door INOS.  

Vergaderingen 

Iedere vier tot acht weken was er een vergadering. In totaal zijn er zeven vergaderingen geweest. 

Besproken onderwerpen 

Gedurende het schooljaar zijn de volgende onderwerpen besproken: 

Extra onderwerpen op basis van actualiteit of urgentie: 

• Vorming Koersplan INOS 

• Schoolplan n.a.v. het nieuwe Koersplan 

http://www.theothijssenschoolamsterdam.nl/pdf/MR/reglement.pdf
https://inos.nl/wp-content/uploads/2019/10/20190925-GMR-MR-statuut-en-reglement.pdf


 

 

• Vaste jaarplanning MR 

• Nieuwe visie en kernwaarden de Driezwing 

• Ouderondersteuning / ouderbetrokkenheid 

• Rijke schooldag – gestopt eind 2023 

• Transformatieve school 

• Inclusieve school 

• Kober & TSO 

Terugkerende MR-onderwerpen: 

Onderwerp Uitkomst 

Schoolgids Besproken in MR met directeur en aanbevelingen 
gedaan 

Schoolkalender Besproken in MR met directeur en aanbevelingen 
gedaan 

Huishoudelijk reglement MR Gecontroleerd op noodzaak aanpassingen en waar 
nodig doorgevoerd. Reglement beschikbaar via 
website voor ouders.  

Jaarplan en jaarplanning MR Opgesteld en beschikbaar gemaakt via website voor 
ouders. 

Jaarverslag MR Opgesteld en beschikbaar gemaakt via website voor 
ouders. 

Inventariseren scholingsbehoeften MR Oudergeleding deelgenomen aan INOS MR cursus  

Interieur/huisvesting school Besproken in MR, geen aanpassingen gedaan   

Ouderbijdrage: hoogte, bestemming en 
verantwoording 

Besloten om ouderbijdrage op 19 euro per kind te 
houden in poging om hoger % betalende ouders te 
krijgen.   

Kober (VSO, TSO, BSO en start 
peuterspeelzaal, communicatie) 

Besproken in MR met directeur, TSO verbeterd, 
overleg directeur locatiemanager plaatsgevonden 

Passend onderwijs/ schoolondersteuningsprofiel Continueren transformatieve school 

Schoolbegroting Besproken in MR met directeur, geen bijzonderheden 

Veiligheid/ BHV Besproken in MR met directeur, geen bijzonderheden 

Formatie Besproken in MR met directeur, geen bijzonderheden 

Vakantierooster Besproken in MR met directeur, advies gedaan tav 
verdeling studiedagen; advies is overgenomen 

Profilering De Driezwing  Nieuwe visie geïmplementeerd 

Contact GMR Weinig tot geen contact met GMR, alleen via e-mail op 
de hoogte gebracht van bezigheden GMR 

Begroting MR Niet nodig.  

Onderwijsontwikkelingen Focus op basisvaardigen.  

Tevredenheidsonderzoek Besproken in MR met directeur, geen bijzonderheden 

Klachtenregeling Besproken in MR met directeur, geen bijzonderheden 

Ouderbetrokkenheid Besproken in MR en blijft een aandachtspunt 

 
Schoolactiviteiten 

Ouderondersteuning bij activiteiten door ouders 

  

 

Vooruitblik 

De MR wil een positieve bijdrage leveren aan de beleidsvoering van KBS De Driezwing. Dit gaan we 

doen door naast de vaste agendapunten ons te richten in het schooljaar 2024-2025 op de volgende 

onderwerpen: 

• Gebruik te maken van haar algemene rechten (overleg-, initiatiefrecht en informatierecht) en 

bijzondere rechten (instemmings‐ en adviesrecht) op beleidsmatige onderwerpen, waarbij zij 

de belangen van leerlingen, ouders en personeel goed weet te behartigen. 

• Initiatief te nemen om zaken bespreekbaar te maken.  



 

 

• Transparant te zijn in haar handelswijze en keuzes.  

Onze speerpunten:  

• Gesprekspartner voor behoud en verbetering van het kwaliteitsniveau van het onderwijs, 

specifiek gericht op de basisvaardigheden: rekenen, taal en spelling. 

• Nog meer toespelen op toegankelijkheid en zichtbaarheid voor ouders en personeel van de 

school, o.a. door goed te communiceren via de kanalen van school (website, parro app)   

• Bijdragen aan en meedenken over de wijze waarop school zich goed kan profileren en 

onderscheiden binnen de wijk. 

o Visie naar buiten brengen 

o Zichtbaarheid vergroten in de wijk  

o Structureel organisaties betrekken in de wijk, duurzame relaties aangaan in de wijk 

 

Met ingang van het nieuwe schooljaar ’24-25 zullen Ingrid Lim en Darline Kreeftmeijer toetreden tot de 

MR. Zij volgen hiermee Tilly Ursem en Carlijn Voesenek op als leden van de personeel. Adrienne 

Hoevers wordt voorzitter van de MR.   

Vergaderdata 

In het schooljaar 2024-2025 zijn de vergaderingen gepland op: 

Dinsdag 10 september avond 

Dinsdag 8 oktober avond 

Dinsdag 19 oktober middag 

Dinsdag 14 januari avond 

Dinsdag 11 maart middag 

Dinsdag 13 mei avond 

Dinsdag 17 juni middag 

Avond vergaderingen starten om 19.30 uur, middag vergaderingen om 17.30 uur. 


